
三条市立大学工学部 教員公募 

 

三条市立大学は、工学と技術マネジメントを融合した新しいスタイルの工学教育を通じ

てイノベーション（技術革新）を生み出す人材「創造性豊かなテクノロジスト」を養成する

ため、2021 年 4 月に新潟県三条市に設立されたユニークな公立の大学です。広範囲の工学

及びそれらをマネジメントするための知識を身につけるためのカリキュラムに加え、燕三

条地域に集積するものづくり産業の特色を生かした産学連携による実習を学びの中心に未

来を見据えた大学づくりを目標に掲げています。 

本学は、知識（Knowledge）と経験（Experience）の融合を教育研究のコンセプトとして

おり、学際的なアプローチを特に重視しています。工学分野の壁のない環境で経営学分野

の知識も修得しながら創造力を培い、学生、教員、企業の交流を促進するキャンパスを創

出しています。 

 このたび、専任教員（専門分野：経営組織論又は経営戦略論）を次のとおり募集します。 

 なお、本学は完成年次前であることから、従前の専任教員の募集となります。 

 

勤務地 三条市立大学（新潟県三条市上須頃 5002 番地５） 

職種 教授、准教授、講師（専任教員） 

専門分野 経営学（経営組織論又は経営戦略論） 

募集人数 １名 

職務内容 (1) 講義実施及び成績評価 

① 複数の分析手法を用い、アクティブラーニング方式で実施する PBL 

科目（他教員との共同講座） 

「プロジェクト演習Ⅰ」「プロジェクト演習Ⅱ」「プロジェクト演習Ⅲ」

「プロジェクト演習Ⅳ」 

② 経営系科目 

「経営学基礎」のほか「経営組織論」「経営戦略論」のいずれか 

③ 全教員が担当する必修科目 

「産学連携実習Ⅰ」「産学連携実習Ⅱ」「卒業研究Ⅰ」「卒業研究Ⅱ」 

(2) 学生生活全般への指導 

(3) 地域をフィールドとした教育・研究、産学官連携の活動等 

(4) 大学が定める大学運営にかかわる諸業務（入試、教務関連等） 

応募要件 (1) 本学がめざす大学像を理解し、地域に関する教育・研究、産学官連 

携の活動等に対して、熱意と柔軟性を持って当たれる方 

(2)  MBA、MOT の学位を有する方、又は同等の研究業績を有する方（民間 

企業や公的機関等での実務経験がある方。博士の学位（外国において 

授与されたこれに相当する学位を含む。を有する方が望ましい） 

(3)  PBL 科目またはアクティブラーニング形式の授業実践経験を豊富に 

持つ方、または様々なフレームワークによる分析、プレゼン方法を学 

生に指導できる方 



(4) 文部科学省の大学設置・学校法人審議会による教員審査において、 

担当科目について「可」を受けることができる研究業績及び教育業績 

を有する方 

(5) 日本語、英語ともにビジネスレベル以上の力を有する方 

(6) 外国籍の場合、日本国内における活動に制限のない在留資格を有す 

る方（ただし、採用予定日から本学の業務に従事することが可能な在 

留資格を取得できる場合を除く。） 

採用日 令和５年６月１日以降できるだけ早い日（要相談） 

任期 採用日から４年（再任する可能性あり。再任する場合は任期の定めなし） 

応募書類 (1) カバーレター（和文及び英文） 

(2) 履歴書（Ａ４判・写真貼付）※所定様式はありません。 

(3) 教育研究業績書 

(4) 主な著書及び発表論文（別刷り又はコピー可） 

(5) 着任後の担当予定科目「経営学基礎」（15 回）のシラバス及び講義 

への提案（Ａ４判・２枚程度） 

(6) 教育、研究及び産学連携活動に関する抱負（様式自由、2,000 字程度） 

※提出書類は返却いたしません。 

選考方法 (1) 書類審査 

(2) 面接（プレゼンを含む）及び模擬授業 

（模擬授業では、「経営学基礎」（１年次前期）の計 15 回の授業のシラ 

ラバスを示し、授業全体のオリエンテーションを行った後、任意の項 

目を取り上げて講義を実施） 

※面接及び模擬授業は書類審査通過者のみ行います。 

※面接及び模擬授業の旅費は自己負担となりますのでご了承ください。 

給料及び手当 公立大学法人三条市立大学教職員給与規程による 

社会保険等 健康保険、介護保険、厚生年金保険、雇用保険、地方公務員災害補償基金 

送付先及び 

問い合わせ先 

公立大学法人三条市立大学 総務課 

電話 0256-47-5111  E-mail hr@sanjo-u.ac.jp 

その他 評価制度有り、専門業務型裁量労働制適用。 

定年は満 65 歳となります。 

 

 


