
職種 特任教員（基幹教員(予定)）  

専門分野 工学（加工シミュレーション、品質工学、工学実験） 

募集人数 若干名 

職務内容 (1) 講義実施及び成績評価 

(2) 必須担当科目 

生産、品質管理、力学、電気工学、設計製図、工学実験（担当分野） 

卒業研究 等 ※担当科目は、調整の上決定する 

(3) 学生生活全般への指導 

(4) 地域をフィールドとした教育、研究、産学官連携の活動等 

(5) 大学が定める大学運営にかかわる学内校務 

応募要件 (1) 本学がめざす大学像を理解し、地域に関する教育・研究、産学官連 

携の活動等に対して、熱意と柔軟性を持って当たれる方 

(2) 上記分野における教育及び研究における実績がある方 

勤務地 三条市立大学（新潟県三条市上須頃 5002 番地５） 

採用日 令和８年４月１日 

任期 採用日から１年（延長する可能性あり。延長する場合は１年を超えない範

囲で最大３年間まで） 

給料及び手当 公立大学法人三条市立大学教職員給与規程による年俸制 

年額 2,923,920 円（予定） 

通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、休日勤務手当及び入試手当 

社会保険等 健康保険、介護保険、厚生年金保険、雇用保険、地方公務員災害補償基金 

個人研究費 支給しない 

勤務時間等 同意を得て専門業務型裁量労働制を適用。 

裁量労働制を適用した場合、就業時間は 8 時 30 分から 17 時 15 分を基本

とし、労働者の決定に委ねます。（みなし労働時間７時間 45 分） 

年齢上限 満 75 歳。ただし、令和７年度から令和 10 年度までの間、年齢上限を１歳

ずつ引き下げ、令和 11 年度以降は年齢上限が満 70 歳となります。 

選考方法 (1) 書類審査 

(2) 面接 

応募書類 (1) 教育研究業績書 

(2) 主な著書及び発表論文リスト（別刷り又はコピー可） 

(3) 令和８年度の教育、研究（外部資金の獲得見込み含む）及び産学連携

活動の計画及び当該活動により本学にもたらす具体的な貢献内容（様式

自由、2,000 字程度） 

※ メールによる電子応募のみ 

※ 提出書類は返却しません。 

応募締切 令和７年 10 月 31 日(金)まで 

その他 公立大学法人三条市立大学教職員就業規則その他規定に従うものとする。 

問い合わせ先 公立大学法人三条市立大学 HR Unit 

E-mail hr@sanjo-u.ac.jp（メールのみ） 
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