
令和８年５月 13 日 

 

公立大学法人三条市立大学 公募型プロポーザルの実施について（公告） 

公立大学法人三条市立大学において公募型プロポーザルに付します。 

 

                         公立大学法人三条市立大学 

                         理事長 アハメド シャハリアル 

 

１ 公募型プロポーザル概要 

(1) 業 務 名：人事制度構築支援業務 

(2) 業 務 内 容 等：人事制度構築支援業務仕様書による 

(3) 企画提案書の提出期限：令和８年６月 15 日（月）正午まで 

(4) 選 定 結 果 の 通 知：令和８年７月上旬（予定） 

 

２ 参加資格要件及び注意事項 

 本プロポーザルの参加者（以下「参加者」という。）は、次に掲げる要件を全て満たしていなければな

らない。 

(1) 本プロポーザルの公告の日から契約日までの間において、本法人及び三条市から入札参加資格に

係る指名停止を受けていないこと。 

(2) 会社更生法（平成 14 年法律第 154 号）に基づく更生手続き開始の申立て又は民事再生法（平成

11 年法律第 225 号）に基づく再生手続き開始の申立てがなされていないこと。ただし、更生手続き

開始の決定又は再生計画の認可の決定が指名通知日以前になされている場合はこの限りではない。 

(3) 参加者（個人である場合はその者）若しくは参加者の役員等（支店又は営業所の代表者その他こ

れらと同等の責任を有する者を含む。）が、暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成

３年法律第 77号）に定める暴力団、暴力団員又はこれらの者と社会的に非難されるべき関係を有す

るものでないこと。 

(4) 本公告発出時点及び過去３年間において、人事制度構築支援に関する業務の実績を有すること。 

(5) 公募型プロポーザルの参加資格の有無について、会計事務責任者が確認する。 

(6) 公募型プロポーザルの参加資格のない者の参加及び参加に関する条件に違反した入札は、無効と

する。 

 

３ 事務局（問合せ） 

公立大学法人三条市立大学 事務局 General Affairs Unit 

TEL：0256-47-5511 

FAX：0256-47-5512 

E-mail：soumu@sanjo-u.ac.jp 

 


