
  

採用活動におけるハラスメント防止の取り組みについて 

 

公立大学法人三条市立大学  

理事⾧ アハメド シャハリアル  

 

公立大学法人三条市立大学（以下、「本学」という。）では、採用活動の過程において生じ得る、求職

者等に対するハラスメント等（※）の防止に取り組んでいます。求職者等の皆さまが安心して選考に臨

むことができるよう、以下のとおりルールを定めています。 
 （※）パワーハラスメントに類する行為、カスタマーハラスメントに類する行為、妊娠、出産等に関するハラスメン

トに類する行為及び育児休業等に関するハラスメントに類する行為を含む  

 

１ 採用活動等における当法人のルール 

(䐵） 採用活動における面会は、大学敷地内又は公共の空間（学校等構内、公共の商業施設、個室でな

い飲食店等）で実施します。第三者の目が届かない閉じられた空間で行う際は、必ず複数人で実

施します。 

(䐶） 本学教職員による求職者等との連絡は、法人が認める連絡手段（法人の組織メール、法人が契約

する採用システム・電話・携帯電話）に限定します。 

(䐷） 求職者等に対するハラスメント等に関する相談窓口を設置し、適切に対応します。 

(䐸） 相談者のプライバシーを保護し、秘密を厳守します。 

(䐹） 相談・通報を理由とする選考上の不利益取扱いは一切行いません。 

 

２ 相談窓口について 

当法人の採用活動において、万が一、教職員からハラスメント行為を受けたり、見聞きしたりした場

合やその発生の恐れがある場合には、以下の相談窓口までご連絡ください。ハラスメントに該当するか

判断が難しい場合も含め、幅広くご相談を受け付け、適切に対応します。ご相談にあたっては、 相談者

のみならず、関係者のプライバシーにも十分配慮し、公平に対応します。また、相談を行ったことや、

事実確認に協力したことなどが、採用選考の判断に影響を与えることはありませんので、安心してご相

談ください。  

相談窓口 

・事務局 ハラスメント報告相談等窓口 

 （電話番号 0256-47-5511、メールアドレス harassment@sanjo-u.ac.jp） 

 


